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CADRUL LEGAL :
Constitulia Romdniei
Legea Ni.ZtSlZOOl privind administralia publicd local6, republi

I,e!ea Nr. I 88/l 999 privind statutul func{ionarilor publici, republi

Legea Nr.53/2003 - Codul Muncii-actualizat
LeleaNr.27312006 a finanlelor publice locale,cu modificarile si

LegeaNr.5112006 privind serviciile de utilitate publicd;

Oionanla Guvernului nr.2712Q02 privind arr;tivitatea de soluli

modificatl 9i aprobatd prin Legea nt.233120021;

Legea nr.ilzoo+ privind codul de conduitd a .funcJionarilor publici;

teiea nr. 477Dri04 privind Codul de cond*itd a personalului

instituliile publice;
Legea nr.iOt/ZOO3 privind unele misuri pentru asigurarea

a.irnitatritor publice, a funcliilor publice qi in mediul de afaceri

corup{iei cu modificarile si completarile ulterioare'
frg"a nt. 5212003 privind transparenla decizionala in administratia

Statutul Comunei Coamele CaPrei

capitolul I - DISI')OZITII GENERALE

l .PrimariaComuneiCoarneleCapreiest$strucfuranrncuo]
viceprimarul, secretarul unitslii aOm]1i{ryt|t t".ti'qt{ilff=Tt,1""

duc" la indeplinire hotir6ril6 consiliului local 9i dispoziliile primarul

"ur"nt" 
ale colectivitdtii locale cu respectarea legilon:in vigoare'

2. Competenlele, atribuliile 9f rdspunderile PIiTAti:i 
se exercit6 n

administrativ aicomunei coarnele caprei, in condi{iile legii.

3.PrimdriacomuneiCoarneleCapreiareobliga{iadeaasigura
competenlele legale, luarea m5su1f9r n"l"tut" penlru indeplinirea atri

in vigoarg revin administratiei publice locale'

4. Normele de organizare 9i funclionare a Primdriei Comunei

cdtrer autoritifile publice locale, respectiv prin hotdrdri ale consiliu

primarului.

Capitolul al Il-lea- ORGANIZAREA ACT'IIVITATII PRIMARI
CAF']REI

il.1. Structura 9i

a) Primlria Comunei Coarnele Caprei este organi:zatd

aite structuri intre care se stabilesc relalii functiorrale

specifice.

ierarhia

sistemic, fiind

le ulterioare.

fiilor, completatl,

din autorit[1ile qi

m exercltarea
combatereaprevenuea tl

constituiti din Primarul,
ialitate al primarului care

solu{iondnd problemele

in limitele teritoriului

a propune, in func{ie de
care, potrivit legislaliei

Caprei se aprob6 de
local sau disPoziJii ale

COMUNEI COARNELE

ati din comPartimente sau

de naturd s5 asi indeplinirea obiectivelor



b) org;anizarea aparatului de specialitate al primarrrlui in compartime

ierarhir;e dintre acestea, precum gi specificul activitatii fiec[rui post sunt

statele de funclii ale prim[riei, instituliilor gi serviciilor publice de i

hotdrfu:e u.onriliului iocal gi reprezintd anexd la prezentul regulament'

c) Fiecare compartiment funr;lional sau serviciu public igi desfagoarS

i"gulu,rrn, intocmit de c6tre geful acestuia qi aprobat de cStre consiliului lo

;iir;;il primdriei 
"orn,rr,"i 

Coarnele Caprei este thnfiinlatd prin ordin al

cimisia locala de fond funciar, care urmdregte 9i ia rnnasurile necesare

legilor proPriet6lii.
.i,q'J'iti 

",ea 
dlsftguratd in r;adru! Primiriei. ":ttTti 

t"?*:!=91T"1

iiintilriurui nediscrimindrii 9i al inlaturdrii.ollcirii tlorml f ^rl:"tt:^l
fgatitiitii de ganse qi tratament intre femei 9i b6rba!i, aqa cum este

rnodificdrile gi completdrile ulterioare'

II.2. Obiective' atribuliiiL qi responsabilitdli

a ) obiectivele, atribuJiile qi rlspunderile ce revin fietErui compartiment

ain ,,,orul primlriei tocale se siabilesc prin hot6r0ri ale consiliului local

in corrdiliile legii-
il' i oui.it iteli atributiile 9i rdspunderile compartirT-tt'"t%9: if=t?g
priur,,* arr subordineaprimatului se completeazd atrlloma! flrd altd forma

iin t.,girtutia in vigoar" ,ut. reglementeazl.activitatea in 
doleniul respecl

fo""f .,"Aitp"zi1iile f,rimarului sau ale gefului de compiartiment'

;F;;; dintre iun"tion*ii publici Yu *s1ull u'-l-1"1.*-,"-1"':i::i:
;i il#;ffi;ilt"" a pe tbara fi'elor poiturilor care cuprind obiecti

sarcinile 9i criteriile de evaluare a activitetii profesicrnal.. liq* p_:tLll

compartimentelor sau structurilor in cauzd astfel 
'incat sd asigure cupri

ffi.r* obiectivelo t care, potrivit legislaliei in rrigoare, revin consili

domeniul resPectiv.
J-tt'"** perioadele in care un tunclionar publio,s"i 

1t^"1^g:1.1t ::
con"ediu medical sau in alrte situalii in care nu se poate achita de

compartimente vor prelua sau vor rcpartiza solutionarea problemelor cut

angqjali din subordine.
Oi.i"t." atributiilor gi respronsabilit6lilor qt{1?t <le compartt5:1:

ffi:";#;;;r" iu""-in foima scriss, cu stabilirear precisd a atributiilor

care acestea pot fi exercitate de cdtre functionarul public sau angajatul din

" 
jfrnt* so'lulionarea unor probleme de interes colnun sau general' com

salaria{ii primfiei uu o5tiguiiu de a,coopera 9i de er"Si acorda sprijin reci

uu oUfigaiia de a inilia, coordona gi finaliza aceste demersurt'

O ir' tt""p"f solulionarii problemllor pe . linie. de ncrna 
.|1i11^:t.t: :::

(rn.iar, care este formatd di1 : primar, viceprimar' secretar' agent

silvic, l'2 reptezentunlt ui forgtilor propr.ieJall' v r - :
Conaur.r"ugicoordc,nareacomisieilocales'easigurddecdtrepri
comisia tocala de tond funciar i$i desfiigoarS activitatea in

mennbrilor acesteia cu prezenla obligatorie a primirrului sau,,dup6 caz, a

de fbnd funciar au toc iaptAtanul. iiecare m-embnr are un singur vot iar

il; ;r"$"dintelui decide. Hotdririle comisiei llocale se adoptd cu

Documentatiilecare'*rubazaadoptSriihotdrdri]lrrrcomisie''-'.1*::]
baza ckroncomisia Judeteand emite titlurile de prroprietate , sunt intoc

cari;rdspundedecorectituil ineagilegalitateap:ropunerilor{Ecute.Pt

funclionale, raPorturile
ilite prin organigrama qi

local care se aprobd Prin

activitatea pe baza unui

fectului gi funclioneazd
aplicaroa gi respectarea

bazeazb pe respectarea
itAlii 9i pe principiul

in Legea nr.2022002 cu

altor structuri funclionale
dispozilii ale primarului,

instituliilor gi serviciilor
cu acelea care decurg

, din hotdrdrile consiliului

unc6 din cadrul Prim[riei
indici de performanld,

intocmesc de cdtre qefii

tuturor sarcinilor qi
ui local. gi Primarului in

in concediu de odihn5,
ile specifice, gefii de

unor alli funclionari sau

i in situaliile Prevdzute la
gi a limitelor intre

imentele de specialitate qi

$efii de comPartimente

comisia locald de fond
reprezentant al ocolului

in prezen{a majoritSlii
iceprimarului, iar gedintele

n caz de paritate de voturi,
I majoritdlii membrilor.

iile preliminarii Pe
de cdtre comisia locala

efectivd in Posesie a



persoanelor indreptdtite este de asemenea frcuti de ,c,dtre comisia locala
dreptului de proprietate pe vechiul amplasament va :irolicita prezentarea
lua act de recunoagterea reciproci a limitelor proprietii{ii de c6tre vecini.

Constituirea, atribu{iiler gi functionarea comisiei locale de fl
H.G.ru:.89012005, iarprintre atribuliile acesteia se nurndrd urmrtoarele :

- analizeazd cererile depuse in conformitate cu prevederile legii,
de prolprietate asupra terenurilor agricole gi celor forestiere ;

-stabilesc mdrimea gi amplasamentul suprafe{ei de teren pentru
proprietate sau care se atribuiie potrivit legii, propune alte ampl
acceptul fostului proprietar sau al mogtenitorilor acesluia pentru punerea
c6nd vechiul amplasament este atribuit in mod legal altor persoane ;

-primesc Ai transmit comisiei judelene contesta{iile formulate de
- pun in posesie, prin delimitare in teren, persoanele indreptdJite sd
- analizeazd evolufia cau:zelor in justi{ie in care comisia locald este

hotdrdgte gi propune organului competent pozi;ia procesuall
- identificd terenurile atribuite ilegal gi sesizeazEr primarul, care

?n constatarea nulitdlii absolute pentru cazurile prevdzute la art.
modificdrile gi completilrile ultenoare ;

- comisia locald func{ioneazd sub indrumarea. gi controlul comis
Na{ionale pentru restituirea Proprietd{ilor, comisia jude{eand verifi
inaintate de comisiile locale, in speciall existenfa
verosimilitatea, autenticritatea gi concluden{a a,crestora.

II.3 Asiigurarea resurselor umane, financiare gi

- Ocuparea functiilor publice gi a posturilor ,sacante din cadrul
primarului se face prin ooncurs sau examen ortgianizat, in condilii
- Avansarea, promovarea gi salafizarea personalului din cadru

respecllarea legii privind statutul funclionarului publiir; sau, dupd caz, a
legale emise in aplicarea acesto,ra.

- Primarul, secretarul 9i geful compartimentului
posibilitatea particip5rii la cursuri de perfeclioniare
leg;ii.

- Conducerea prim[riei are obliga{ia de a asigr.rra fondurile
personal stabilite in conforrnitate cu prevederile astelor normative in

- Prin grija viceprimaru.lui gi a gefilor de compzrtimente se asigurd
(spaJii, rechizite, calculatoare, legislatie, etc) pentru desfigurarea
instituliei, a structurilor funcJionale gi a fiecdrui llunctionar public
asigura s6ndtatea qi securitatea in muncd a tuLturor categoriilor
cornpartiment sau salariat ilin cadrul primdriei rds4runde de
furrcliune a mijloacelor tehnice primite in dotare qri justificd toate
solicitate gi primite. De asemenea, acegtia au c,bligatia de a
seouritate in munc5, prevdzute de legisla{ia in vigoare.

financiar

II.4. Conducerea, controlul qi relatiile cu alte institutii autorit1fi.

care in cazul reconstituirii
r actelor necesare gi va

funciar sunt cuprinse in

tru reconstituirea dreptului

se reconstituie dreptul de
qi c.onsemneazd in scris

posesie pi, alt amplasament

le interesate :
meascd terenul ;

qi in funcJie de aceasta
le urmdtoare ;

sub semndturi actiuni
Legea Nr.169/1997 cu

i judetene gi a autoritlJii
legalitatea propunerilor

doveditoare, pertinen{a,

primdriei se
ului Muncii

l a u obligatia
a personalului iei locale

specialitate al

rcalizeazd, cu
gi a normelor

de a asigura
in condiliile

cheltuielilor de

di{iile materiale necesare
bune conditii a activititii

salariat in parte gi pentru a
personal. Fiecare gef de
utilizarea gi mentinerea in

urile privind materialele
normele de sdndtate gi



- conducerea primdriei este asiigurat[ de crtre primar, iar in absen]a ac
este subordonat primarului gi inlocuitorul de drept al acestuia, in limi
delegate.
- Luarea deciziilor mai importante privind activitatea primariei
paritare gi a consultdrilor pe care primarul le <>rganizeazd
func{ionale pi cu intregul personal al institu{iei.
- compartimentele gi celelalte structuri funcfionale din cadrul primiriei r
care sunt numili prin hotrrdre a consiliului local sau prin dispozili
condiliilor gi prevederilor lega,te. $efii de compartimente se subord
- Atet la nivelul primdriei in ansamblul ei, c6t gi la nivelul fiec6ru
funcfionale din cadrul acesteia,, conducerea presupune cel pufin urmdtoar
l. analiza situaliei existente la nivelul sistemului sau subsistemului in
2. proiectarea activitS{ii pentru perioada urmdtoare prin :
* stabilirea obiectivelor
* identifi carea resurselor
* rcpartizar ea sarcini lor gi r[spunderi lor
3. organizarca gi indrumarea activit6tii propriu-zise
4. organizarea gi controlul actirritdlii gi rezultatelor ob,linute
5. evaluarea prin raportdri la obiective
6. aprecierea rezultatelor, stimularea sau sancJionarea, in limitele
unor propuneri in acest sens.
- controlul activitd{ii gi a rezultatelor oblinute de ciiltre prim[rie, com
funcfionar public, respectiv angajat, poate fi control irnLtern sau control

Controlul intern se realizeazd de citre geful de compartiment, de
public intern sau de cdtre comirsii special numite de ciitre consiliului local

Controlul extern se rea.lizeazd de cdtre Curteai de Conturi. D.G.F
autoritdti care, pe diferite domenii de activitate, sunt :rbilitate prin lege in
Actele de control, atdt intem, cdt qi extem, se aduc obligatoriu la cun
compartiment.
- In relatiile cu instituliile, cu autoritdtile gi cu perrsoanele juridice,
Caprei sunt reprezentate de cdtre primar. Atunci crind, din motive
prezent, reprezentarea va fi asi;guratd de cdtre un deleS;at sau imputerni
sd ia decizii sau sd acJioneze in limitele stricte ale manLdatului primit.

Viceprimarul, reprezintd atdt primdria, cdt gi <;omuna Coamele
qi in raport cu autoritdtile, instituliile gi persoanele care au competente
r6spunderilor delegate prin dirspozilia primarului saru. date in sarcina
local.

$efii de compartimente gi structuri func{ionale asigurd solu{i
de competenfa lor prin colaborare cu instituliile sau autorititile de nivel
activitate in domeniile respective, propundnd sau solicit6nd conducer
cazul, sd intervindprin acfiuni gi decizii corespunzdtoare.

Capitolul al IIIJea - FUNCTIONAREA PRIIVLARIEI

III.l. Programurl de lucru

a) Primdria Comunei Coarnele Caprei funcfionea:zi dupd urmatorul
Luni : 8,00- l6.oo
Marfi :8,00- 16.00
Miercuri:8,00- 16.00
Joi : 8.00- 16.00

ia de cdtre viceprimar, care
competen{elor ce i-au fost

baza propunerilor comisiei
cu gefii compartimentelor

conduse de gefii acestora,
primarului, cu respectarea
irect primarului.

compartlment sau structuri
acfiuni gi responsabilitefi :

felor legale sau realizarea

nente sau de cdtre frecare

compartimentul de audit
de citre primar.

. 9i de celelalte institutii sau

inta primarului gi qefului de

gi Comuna Coarnele
primarul nu poate fi

I acestuia, care are obligatia

i in legdturd cu domeniile
linia exercit6rii atributiilor gi
prin hotdrdri ale consiliului

problemelor curente ce {in
, judeJean sau central cu

primdriei, atunci cdnd este

ARNELE CAPREI



Vineri : 8,00- 16.00
sdmbata gi duminica, precum gi in afara programului de lucru

sau situaliile de excep{ie sunt solufionate de c[tre pn.imar, viceprimar
rdspund de activitatea institutiei gi de c6tre personalul care asigurd

b) compartimentele de specialitate gi fiecare dintre salarialii
respecta programul stabilit conform art. precedent. sunt exceptafi
odihnd, concediu medical, in zilele libere gi in alte situalii prevdzute de

c) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il
sarcinilor de serviciu.

Durata normald a timpului de muncd a unui salariat din cadrul
de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptrmdnd, acesta fiind timpur pe care
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Munca prestatd ?n afara duratei normale a timpului de munc6
munc[ suplimentarl.

Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fbrii acordur salariatulu
majord sau pentru alte lucrdri urgente, gi se presteazd lla solicitarea gefulu
in conformitate cu legislalia in vigoare.

Programul zilnic de lucru este intre orele 8,00- 16,00. Fac
atribu{ii de curatenie, care iqi des{dgoard activitatea drrpd urmdtorul p
-paznic:22,00- 5,00
- guardl 16,30-22,00 si 5,00- 7',30

In timpul de lucru fiecare salariat are obligafiia. de a se achita de
rcpartizate prin figa postului, prin H.C.L., dispoziliil,g, primarului sau ale
care sunt stabilite, prin legislalia care reglementeu;d, activitatea din
administratiei locale.

Activitatea in timpul programului de lucru cuprinde atdt munca
in teren sau in delegalie.
d) Permanenla la sediul primdrtei este organizat6, co:mtrolat6 gi evaluatd
condiliile gi cu respectarea procedurilor stabilite de leg5e.
e) Activitatea cu publicul la. Primiria comunei Coarnele Caprei
program :
Marti, orele 9,00- 14,00
joi, orele 9,00- 14,00
{) Primarul, viceprimarul gi secretarul organizeaz[ arudiente la sediul
program :
- primar : luni : 9,00 - 12,00

jo i :9 ,00-12 ,00
- viceprimar : luni : 13,00-16,00

miercuri : 8,00- 10,00
- secretar : joi : 9,00 - 12,00

g) Respectarea programului de lucru cu publicul gi a celui de audien
personalul primdriei cdt gi pentru cetdleni sau alte persoane interesate.

III.2 intocmitea, avizwea, aprobareia, semnarea gi eli

a) Actele care, potrivit legii se elibereazd de cdtre primirie se
cererea persoanei sau institu{iei, de cdke compartimentul de
func{ionarul public sau angajatul care rdspunde de serctorul respectiv de
posibil, dar fbrd a depdgi 10 ( zece ) zile de la inregistrarea solicitlrii.

iu-zis, problemele curente
secretar, care, prin rotatie,

nmanel au obliga{ia de a
in concediu deria{ii afla{i

penku indeplinirea

Sriei Coarnele Caprei este
lariatul il folosege exclusiv

este consideratd

cu excepJia cazului de forfa
compartiment pldtindu-se

paznicul gi Guardul cu

atribuliile qi rispunderile
lui de compartiment sau
iul respectiv, in sarcina

la birou, cdt gi cea

cdtre primarul comunei, in

desfbqoard dupd urmdtorul

locale dupd urmdtorul

este obligatorie atdt pentru

sau se avizeazd, la
respectiv de cdtre

ivitate in cel mai scurt timp



b) Actele intocmite sau avizate la nivelul conrpartimentelor sau
verificate de cdtre geful acesto,ra, care le semneazr, asumAndu-gi in a

acfului eu motivarea acestuia.
Neintocmirea sau neattizarea in termen a actelor solicitate

necomunicarea refuzului pentm eliberarea acestora constituie abateri
potrivit legisla{iei in vigoare, firncfionarii sau angajalii respectivi suport
prejudicii aduse persoanelor in cauz[, autoritetilor pubrice locale .a., iom
c ) Into,cmirea sau avizarea,la solicitarea consiliului l,ocal, a primarului,
pregedi,ntilor comisiilor de specialitate ale consiliulurii local etc a unor
fundamentarea deciziilor sau pentru completarea unor
compartimentele de specialitater, in termenele stabilite,, fiind semnate,
gefii acestora.

III.3. Relaliile dintre primiirie gi comunitate ; actii'vitatea cu publicul
rnemoriilor gi notific[rilor adresate clirect sau prin

a ) Primdria se constituie ca structurd functiorrald in cadrul s
locale qi este integratd in viatar gi activitatea comuniitdlii locale asi

Eliberarea actului se rca.lizeazd prin registratur,ai unitdlii in termen
inregislrarea lui. in acelagi termen se va tranimite in scris. dacd este ca

generale ale acesteia, acordarea drepturilor gi indeplinirea indatoririlor cel
b ) Intre primdrie gi com,unitate, intre aceasta gi cetdteni se asigur6

legalitatea gi corectitudinea datelor inscrise.
Din partea conducerii primdriei, actele sunt sernnate de cdtre

raport de competen{ele stabilite prin hotdrdri ale consilli.ului local sau di

- organtzarea activitdfii cu publicul la sediul primdriei (doud zile pe
- organizarea audientelor de cEltre factorii de conduc,ere at6t la sediu
componente;
- organiizarea adunarilor cetdfenogti ;
- participarea la actiunile organizate de cdtre conducerile
sate ;
- organizarea unor actiuni de inibrmare, consiliere, educative, culturale
la Caminul cultural Coarnele Claprei.
- asigurarea transparentei decizionale gi aducerea lil
publicarea celor mai importante hotdrdri ale consiliuluii
- asigurarea accesului la informa{iile de interes public

c) in timpul programuhri de activitate cu publicul la sediul pri
angajali vor manifesta receptiviitate maxim6, disponitriilitate gi operativi
problernelor ridicate de cetdleni sau alte persoane interesate, asigu
fundamentarea corecti a solutiilor date.

d) Solicitarea unor drepturi, respectiv sesizarea cu privire la
sdvdrqite la nivelul primEriei sie fac in suis qi se irrregistreaz6 obli
depundndu-se in suport docume nta{ia corespun zdtoare,,

Cererile, memoriile, petiliile se repafiizeazr;[ spre analizd $
compartimentelor de specialitate care formuleazd in scris propunerea
impun transmildndu-le spre alprobare organismelor sau factorilor
Solu[ionarea cererilor gi celorlallte forme de petiliona{e se realizeazd
zile de la inregistrare, gefii compartimentelor cdrora le-au fost reparti

consecin{ele netransmiterii rdsprtnsului in termenul leg;al.

unl
mod

de specialitate sunt
rdspunderea pentru

cunoqtintd publi
local sau dispozili

vrcepnmar sau secretar. in
fiile primarului.
maximum 30 de zile de la

l, refuzul pentru eliberarea

n scris, neeliberarea sau
iplinare gi se sancfi oneazd

gi eventualele daune sau

iceprimarului, secretarului,
ente necesare pentru

se realizeazd de cdtre
gi insugite de cdtre

i administraJiei publice
solulionarea problemelor

legdturd permanentd prin :

;i in fiecare dintre satele

sau de cdtre consilieri pe

europene

a actelor de autoritate qi
le primarului ;

riei funclionarii gi ceilalli
cu privire la solutionarea

totodatd legalitatea gi

tualele erori sau nedreptiti
la registratura unitltii,

propuneri de solu{ionare
rbspuns sau mdsurile ce se
petenti in luarea deciziei.
gatoriu in termen de 30 de
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Toate actele de autoritate prin care se acordd drepturi cetdlenilor
supuse controlului legalitdtii dr: c[tre secretarul comunei, iar dacr angaj
comuna, primdria sau consiliul local, vor purta gi viza de control financiar

Pentru cererile care nu sunt inso{ite de actele in suport se va solic
sa fie depuse actele necesare, iar in cazul nedepunerii acestora, solicitdrile
va fi comunicat ?n termen de 30 de zile de la inregistnarea cererii.

secretarul comunei, in calitate de responsiabil al activitdlii
t'unctionarul public care are pr:in figa postului atribulii in acest sens, v(
solu{ionare a coresponden{ei ltudnd sau propundnd jbctorilor
pentru frnalizareaprocedurilor gi transmiterea rispunsrurilor.

Atunci cdnd situa{ia de'vine gravd, secretarul .v'a sesiza comisia de
sanc{ionare a celor vinovafi.

In activitatea de acordare il drepturilor gi de solufionare a cererilor,
persoane fizice gi juridice, personalului primariei com.unei Coarnele

sd primeasc[ cereri, memorii, etc frrI a fi inrele;istrate prin regi
sd aplice tratament discriminatoriu sau sI incalce principiul
autoritdlilor pentru tofi r;etd{enii sau persoanele, care se adreseazd
sI acorde privilegii sau si prejudicieze persoarele frzice sau juridi
s6 manifeste lipsd de respect, sd dispre{uiascd sau sd adreseze
foloseascd un ton ridicat fald de cetd{eni ;
sd pretindi, sd sugereze sau sd accepte promisiiuni de bunuri sau a
netergiversarea sau soluLfionarea favorabild a cererilor ;
si se implice in activitdli care dep[gesc atrilbuJiile primdriei, a
postului gi sd primeasoi pentru aceasta unele foloase pe care
obfinute in calitate de ftrnc{ionari ;
sI se impliceintranzacl;ii imobiliare ;
sd consume biuturi alcoolice sau sd se afle sutr influen{a alcoolulu
sd desfrqoare explicit sau implicit activitate politicd, sd condili
promisiuni privind solulionarea favorabild :l cererilor in fun
cetdfenilor;

- sd dezinformeze populatia cu privire la activitatea 9i deciziile I
serviciu gi si manifeste lipsd de respect fatd de acegtia, atdt in
activitatea curentd.
Persoanelor ftzice gi juridice care se adreseazdr primiriei pentru

sunt interzise urmltoarele ac{iuni sau inac{iuni :
- sI se prezinte in fa{a conducerii Primdriei sau il func{iondrilor

o vestimentatie neadecv'atd ;
- sd aibl o atitudine necuiviincioasd fald de funr;fionari, folosind un

ridicat ;
- s6 nu respecte termenele de solutionare a pldngerilor,

urgentarea acestora :
s6 ofere sau sd promitd daruri sau alte foloase necuvenite func{i
pe bazd de contract individual de munc6 pentru
problemelor;

- de asemenea, au obligaJia de a respecta programul cu publicul afi

III.4. Ini{ierea, pronnovarea gi aplicarea actelor de autoritate

a)Actele de autoritate pebazacdrora func{ioneazl primdria comunei
hotdririle consiliului lor;al
hotdr6rile comisiei localle de fond funciar

gnlfl

unei Coarnele Caprei sunt
financiar sau patrimonial
ventiv.
ca ?ntr-un timp rezonabi!
fi respinse, iar r[spunsul

publicul, impreund cu
verifica periodic modul de
luarea mdsurilor necesare

lind cu propunerea de

iilor, depuse de cdtre
ii sunt interzise :

in fafa legii 9i a

insulte, respectiv sd

foloase necuvenite pentru

compartimentelor sau ale
pulafia le percepe ca fiind

timpul serviciului ;
in vreun fel sau s[ facd

de opliunile politice ale

; si denigreze colegii de
publicului, cdt qi in

ionarea unor probleme le

i in stare de ebrietate gi cu

imbaj neadecvat sau un ton

petiliilor, solicitdnd

lor publici sau angajaJilor
gi solutiona rezolvarea

e Caprei sunt :



- dispozi{iileprimarului
- dispozi{ile qefilor de cornpartimente care au aprlticabilitate in interi
b)dreptul de a propune gi a susfine emiterea actelor de autori. r ---- yi s euolrrrw vrrlllglsa aLrlttlul (]c auton
modificarea sau completarea celor existente revine compartin
specialitate, funcfionarilor publici sau angaja{ilor cu contract de
consilierilor locali, primarullui, viceprimarului sau r;et[tenilor, in condi
Atunci cdnd emiterea actel,or de autoritate este necesard pentru pune

pentru luarea unor mdsuri pril'ind solufionarea unor probleme sp"cifi""
emiterea dispoziliilor interne siau propunerea emiterii dispoziliei pri
consiliului local, respectiv a C.L.F.F. va fi facutd de c;6tre geful
obligatorie.

_ Propunerile pentru emiterea actelor de autoritater se fac in scris gi
fundamentare cu documentalii in suport.

Propunerile actelor de autroritate gi documentafiile aferente,
inregistrate, dupa care sunt supuse avizarii factorilor in drept. Dupd apro
actele de autoritate sunt comurnicate atdt inifiatorilor: c6t gi celorlaili
aplicarea lor.

odatd aprobate gi comunicate, actele de autoritale devin obligatorii
impotriva clrora au fost formulate contesta{ii, care se siuspendr pinr la sol

c) Avizele, acordurile, autorizaliile care, potrivit regii, se emit de ci
baza documentatiei depuse de r:6tre solicitant, cu verificarea indeplinirii
de cdtre compartimentele de specialitate in cauzd gii sunt vizate pen
Atunci cdnd documentafiile sunt incomplete sau nu sunt intocmite iu r
legale compartimentele de specialitate vor propune, in termenul legal, res
actul solicitat gi va comunica rdspunsul persoanelor in <>auz6.

d) Persoanele care ocupi furrclii de demnitate publicd, func{ionarii pu
muncd gi persoanele fizice sau juridice in sarcina cirrlra s-au stabilit
actele locale de autoritate, rdspurnd ?n condiliile legii pentru consecinlele
neaplicdrii acestora.

III.5. Activitatea ?n teren gi controlul privind reqlectarea legilor
autoritate ; aplicareia sancfiunilor

a) Fiecare compartiment func{ional din cadrul primdriei este obli
program, activitate in teren penLtru a asigura cunoagterea realitSlilor,
pentru aplicarea legilor gi actelor locale de autoritate qi pentru stabili
obiectivelor stabilite in domeniurl de activitate respecti,r.

b) Pentru preintampinarea incdlcdrii sau neapliir;drii normelor
convieluirea in cadrul comunitd;ii locale gi al societdtliii in general,
funcfionald din cadrul primiriei are obligatia de a eusigura cunoagte
autoritate din domeniul respectiiv at6t de cdtre personarlul propriu, cdt gi
juridice vizate.

c) Funcfionarii gi angajiafii pe bazd de contnact de muncd di
viceprimarul gi primarul comunei au obligatia de a oferri consultalii, de a
persoanele interesate cu privire la prevederile actellor normative in
drepturile pe care le au in baza apestora.

d) De fiecare datd cdnd se constatd abateri sau incdlcdri ale legil
locale, compartimentele de specialitate din cadrul pnimiiriei vor transmite
etc prin care se va solicita intrarea in legalitate cu precizarea sanctiun
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telor sau structurilor de
nci din cadrul primdriei,
le legii.
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fionarea acestora.
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ilia gi de a informa corect

goare qi la obligatiile sau
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n scris avertismente, somatii

prevdzute de lege pentru



e) Procesul verbal de constatare a abaterilorr gi ilegaritiliror cu
corespunzdtoare se intocmesc de cdtre functionarul sau angajatul cu atribu
cauz-d sau de alte persoane imputernicite gi se semnea.,ra ai catre geful de
conducerii primdriei, de c6tre v;iceprimar.

abaterea respectivd. in cazul in care persoana in cairzd nu se con
sanc{iunilor prevdzute de lege cu respectarea procedurlilor gi competen{el

tr:"]:'.ltele 
gi somal,iile se semneazd de c6tre g.frl .o*partime

f) Pentru situa{iile in care aplicarea sancliuniror depdgegte co
control vor fi inaintate organelor competente pentru a fi dispuse mdsurile

g) Executarea hotlra6rrilor judecdtoreqti definitive,
autorizatiilor gi a tuturor drepturilor obtinute de, citre persoanele fizice gi
caprei sunt obligatorii pentru toate structurile gi pentruLintreg personalui
toate persoanele fizice gi juridice din comund.

III.6. Aoeditarea gi prestan:a serviciilor publi

a) serviciile publice care, potrivit regislatiei iir vigoare, sunt asi
locald sunt furnizate, atunci cdnd nu sunt organizate gii u"."ditut" ca servi
sau cdnd nu se procedeazd la delegarea gestiunii, prin compartimentele de
condi{iile legii.

b) Compartimentele d,e specialitate care rtispund de
urmltoarele atributii gi responsabilitd{i :
- sr asigure gi sd presteze serviciile publice care sunt stabilit
responsabilitate ;
- sd pregdteascd documentafia
gestionarea serviciilor publice
acestora :

necesard pentru infiin{area, organ
de sine stdtdtoare gi sd facd demersuri

- si intocmeasci regulamentele de functionare gi caieterle de sarcini
cunostintd public[ dupd aproborrea lsr t
- sd solicite asigurarea resurselor materiale, financiare gi umane necesare
s[ utilizeze gi sd gestionezein condilii de legalitate gi erficientdbaza
- sd solutioneze in termen legal cererile care prives,c, prestarea servicii
acordarea unor drepturi sau prin intocmirea documenta{iilor pe baza
solulioneze corespondenfa repartizat[ gi si comunice riispunsurile cu sol
- sI colaboreze cu serviciile, compartimentele gi irrstituliile care au
problemelor apdrute ;
- si inilieze, sE conceapd gi
intocmeasc6 qi sd promoveze
sau guvernamentale.

sd aplice programe vi:dnd moderniza
proiecte pentru care se poate ob{ine fi

c)Taxele care se percep pentru serviciile prestate direct de
specialitate din cadrul primdrieii se stabilesc prin hotiirdri ale consiliului
prin casieria unit[1ii, numai de la persoanele care benelfiiciaz[ de serviciile

d) Toate serviciile de utilitate publicd de la nir,r:lul comunei
rdspundere a viceprimarului comunei gi sunt prestate, pdnd la
delegarea gestiondrii lor, de cdfi:e compartimentele aflerte in subordinea
de citre consiliului local gi legik: in vigoare.

e) $efii compartimentelor de specialitate rdspund de intreaga
asiguririi serviciilor publice specifice, la timp gi de calitate, in conditii de

III. 7 Sistemul inflormational
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gi utilizarea corespunz:dtoarc a informafii
func{iilor publice, nrprezintd obligalie
Caprei, pentru cons;ilierii locali gi

b) lnformarea asupra stdrilor de lucruri, a noutiifilor legislative, g
realizdrii obiectivelor etc. se poate face direct sau indin.'ct.

Informarea directd presupune :
- contactutr direct cu realitdlile din viafa comunit,hlii, in special cu
individuale care intri in sfera de competenfd ;
- studiul individual al legilor, a unei bibliografii rJe specialitate min
evidentelor etc prin folosirea calculatorului, a internetului, a colec{iilor de

a) Culegerea, stocarea
atribufiilor de serviciu sau a
primdriei comunei Coarnele
administrafiei publice locale ;

etc.

Informarea indirectd se realizea:'i prin
- utilizarea rapoartelor, informiirilor,
domenii de activitate.
- notificdrile gi alte forme de comunicare transmise de cdtre
in domeniile de activitate respeotive
- presa pi alte mijloace de informare in mas6.
- memorii, sesiziri, notificdrii venite din partea cetifenilor, a i
administrafia publici local6.

c) Transmiterea informafiilor care prezinti inteires pentru solufio
qi func{ionarea normald a primdriei este obligatorie afiit pe orizontald
structuri, cdt gi ?n plan ierarhic, atdt de la conducere spre compartimente g
sau posturilor, cdt gi de la nivelele de bazd, spre gefii de comparti
primiriei.

d) Accesul la informatiile de interes public al cet6{enilor, al
conditiile legii, de cdtre secretarrul comunei.

e) Se interzice atdt funrllionarilor publici sau angajalilor pe
muncd, cdt gi persoanelor care ocupd func{ii de demrritate publicd sd
trunchiate, sd ascundd sau sd e,ludeze unele informa!:ii, sd mintd sau
neverificate in legitura cu probleme sau aspecte ale vielii publice
institu{iilor sau autoritdlilor.

fl pefii de compartimente au obligatia de a punro la dispozilia
specialitate ale acestuia, precum gi a primarului, a viceprimarului
solicitate cu privire la aspecte gi probleme care fac obiectul unor acte
rapoarte sau alte materiale ca'e cuprind informaJiilre transmise din
institulii sau autoritlti locale,jude{ene sau centrale.

g) Tuturor func{ionarilorpublici si angajafilor prrimdriei comunei
condiliile necesare pentru utilizrea calculatorului gi a iinternetului, fieca
a folosi aceste mijloace de dobandire, redactare, transntitere, stocare gi uti

Capitolul al IV-lea Drepturi 9i obliga{ii

IV.l. ObligaJiile primdrieii in raport cu personalurll din aparatul de

Prezentul Regulament de ordine interni se apli,cd tuturor salariati
al primarului din subordinea Priimdriei.
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Pentru buna desfd$urare al
Caprei precum gi a serviciilo,r
obliga{i i :

aparatului de specialitate al p
Primdria comunei Coarnele C

activitefii
publice,

- 
1? creeze conditiile ne'esare desftgurdrii in condi{ii normare ad i sp oz ilia acesto ra i#fi 'il:l:li::: J-,:lJLHL;urDpuzrrr.l .ussr,ra roare mu roacere necesare e{icientizdrii muncii ;- sE stabileascd organizarea qi funcfionarea unitiilii ;- sd stabileasci atribu{iiler corespunzdtoarepentnu fiecare sarariat, in- 
:1lil:5 

intocmeasce jiqele.A-e evaluare a pe,r.formanfelor profesi
fiecdrui salariat punctajul dobdndit in anul ?nclhLeiat :
sd exercite controlul asupra modului de ?ndeplinire a sarciniror de
sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru rsalariati, sub
sd constate sivdrgirea zrbaterilor discipiinare q;i sa aiiice sanc{iu
Iegii gi a regulamentuluji intern ;- sd informeze salariatii asupra condiliilor cl,e munc6 gi asu
desftgurarea rela{iilor de munci ;

- sd acorde salaria{ilor toate drepturile salariale c:e decurg din lege
muncd:
sd comunice periodic salaria{ilor situalia economicd gi financiard a
sd asigure toate condi{iile necesare protecliei rrruncii gi respectarer
precum gi instruirea salaria(ilor pe aceastd lini,e gi se*narea
fiecare salariat ;

- sd fac[ abonamente la prublicatii locale gi Legis precum gi la alte
gi insugirea legislaliei necesare desfrgurrrii aotivitdtii de bazd,
stricta concordanti cu le,gea ;

- sd disponibilizeze anual, prin bugetul locial, sumele
aparatului propriu gi c,elorlal{i salaria(i prinL centrele de
realizdrii reformei in administrafie ; in condilii de legalitate se va
diurnei ;
sd nu impiedice asocierea salariafilor in sindiciate ori in alte
se consulte cu acestea ori cu reprezentantii salaria{ilor ?n priv
afecteze drepturile qi interesele salariatilor, dac;ii este cazul;
sd pldteascd toate contribu{iile gi impozitele prrecum gi sd
impozitele datorate de salariali ;
sd infrinteze Registrul general de evidenla a salariafilor in
vigoare ;
sd elibereze la cerere toalte documentele care atr:st6 calitateade sal
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salari
sd se studieze trimestrial programul de cursuri ale Centrului
tematica planificatd dar gi de necesarul unitefli 9i posibilitdlile
perfec{iondrii salaria{ilor care au nevoie de acxlst lucru gi unde
tematica cursului corespunde muncii planificate gi executate de sa
in toate ac{iunile intreprinse pentru satisfac,erea nevoilor
contribuie la intlrirea colabordrii intre salariat;iii de la toate com
compartimente, intre geihi compartimentelor gi conducerea un
la p[strarea respectului reciproc intre toli salarialii, sE nu permiti
vocabularului gi comportamentului neadecvat, r;5 facd cunoscutd
salariafii pentru a se cunoagte circuitul documentelor dar gi
specifice;
sd numeascd comisiile paritare gi de disciplind in conformitate cu
sI incheie contracte individuale de munc6 cu thcfi salarialii gi sd
de neconcuren{a gi confiden{ialitate in condiliile legilor in vi

incluse in acestea
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Dacd unitatea este prosperd gi aceasta este qi
organizeze gi acJiuni de remunerare suplimentarl,
zilelor de 8 martie, Criciun gi l,agte.

Salarialilor din Primdria comunei coamele caprei le sunt garanta
constitulia Romdniei gi de legislalia in vigoare, ei fiirnLd obliga{i sd ie ashi

IV.2. Drepturile funcJionarilor publici gi ale celorlalte categorii de

revin gi sr rispundd in conditiile legii de modul in care se ach-itii de sarcini
Salariatul are in principal urmdtoarele drepturi :
- dreptul la salarizare penftu munca depusd;
- dreptul la repaus zilnic qri sdptdmAnal ;
- dreptul la concediu de odihnd anual ;
- dreptul la egalitate de ganse gi tratament ;
- dreptul la demnitate in munc6;
- dreptul la securitate gi siinltate in munc[ ;
- dreptul la acces la formare profesionald ;
- dreptul la informare gi consultare ;
- dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor

muncd;
- dreptul la protectie in caz de concediere ;
- dreptul la negociere colectivd gi individuald ;
- dreptul de a se asocia intru-un sindicat, de a ccrnstitui un sindicat

un reprezentant care s6-l reprezinte gi s6-i apere interesele ;
- toate celelalte drepturi ce decurg din legi orgzrnice sau speciale,

muncd de la nivelul amgajatorului ; in cazul in care la nivel de
colectiv de muncd , se aplicd contractul colecti.'r incheiat la nivel

- obligafia de a realiza norrna de muncd sau du;rd caz, de a-gi
figa postului, prin lege, prin dispoziliile primarurlui 9i a qefului
ale consiliului local
obligatia de a respecta prevederile cuprinse ?n rr:gulamentul intern
munc6;
obligalia de a respecta disciplina muncii ;
obligatia de fidelitate fala de angajator in execurtarea atributiilor
obliga{ia de a respecta normele gi misurile de securitate gi
obligafia de a respecta secretul de serviciu ;
obliga{ia de a avea un llimbaj gi un comportarnent decent
colectiv, cdt gi intre salaria{i gi cet[{eni ; s5 evite insultele,
nu creeze asemenea discutii ;
obliga{ia de a cunoagte gi de a-gi insugi toate sarcinile de serviciu,
legisla{ia in domeniu, de a se perfecfiona permanent in domeniul
obligatia de a participa, indiferent de func{ia sau de postul pe
oricdror altor lucrdri ce i se impun de conducerea unitdlii, I
organizare gi funclionare a unitilii, fiind striict necesare gi i
anumite perioade, a unui eveniment, a unei situalii speciale.

din contribufia ilor, unitatea poate sd
r;alarii de merit, v in antigripal, organizarea

din primdrie.
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obligatia de a cunoagte gi aplica prevederile arctelor normative in
specificd postului ;
obligafia de a respectan.rmele cuprinse in cod'l etic ar func(ionarur
obliga{ia de a inscrie in actere p" 

"ar. 
re intocmeso, o.iii,Ja *u

care corespund din punct de vedere regar gi real, interdic{ia de a
aprobare a unor acte in c're sunt inscrise date enonate sau ilelahtili ;obligatia de a completa la zi gi de a asigura ;riistrarea docrlmentek
corecte gi verificate factorilor de conducere :
obligafia de a sesiza in scris geful de compartim,ent sau conducerea
sau ilegalitdli constatate in legiturd cu activitate,a proprie sau a cel
obligatia de a intocmi referate prin care se s.licitd emiterea
pentru aplicarea actelor normative apErute sau pentru aplicarea
in domeniul de care rlspunde ;
obliga{ia de a corecta, in r;ondiliile legii, erorile srdvdrgite ;
obliga{ia de a rezolva in termen corisponden{a gi de a da
spre solu{ionare ;
sd respecte programul de lucru gi sd foloseascd irrtegral gi eficient ti
sd prstreze secretul profesional, fiindu-i interzirs sd diwlge prob
seviciu, probleme care prin natura lor, sau conrlorm unor dispozili
rTana secrete, precum gi sd dea dovada de discre{ie profesi
informaliile ori documentele de care iau. cunostinta in exeicitarea
legdturd cu serviciul ;
sd furnizeze cetdfenilor ?rn timpul serviciului gi in
conformitate cu legea,frrd beneficii de nici un
problemelor pentru care s-au adresat instituliei ;
sd foloseasci cu sim{ de :rispundere, cu gnja si cu atenfie toate ma
obiectele de inventar pur;e la dispozi{ia lor der cdtre angajator in
serviciu gi in legdturd cu serviciul ;
s[ existe o deplind infelegere gi colaborare intre salaria]i
suplineasca intre ei, confc,rm specializdrii lor, sI nu treacd pe langd
ne intrige prin componen{a gi conJinutul s6u, s6 ia atitudine im1
nelegale, carelezeazd prer;tigiul unitdtii ;
s4 nu primeascd cereri saru documente a cdror rezolvare nu este
reparti{iei ierarhice ;
in toate actiunile pe care le intreprinde sd prrimeze interesul
particular, sd nu foloseasr;d documentele gi infcrrrmafiile unitafii in
pund la dispozi{ia unor sooietd{i comerciale sau arsociatii particulare
salarialii sunt obligaJi sd se conformeze dispozitiilor date de
conducere cdrora le sunt subordona{i direct cu excep{ia cazurilor
sunt nelegale, caz in care este obligat s6 moti'v'eze in scris
primite;
funclionarii publici nu pot exercita la societdtile comerciale cu
lucrativ care au leglturi cru atributiile ce le revin 1in exercitarea servi
prin intregul sdu comporftrment salariatul trebuie sd evite discu{iile
facd politicS in timpul serviciului gi in legdtura cu serriciul, s[ nu
privind eventuala aderare a unei persoane la o forma{iune politicl
sd aibd un comportament civllizat, o tinutii corespunzitoare,
corespunzdtor func{iei gi unitafii unde lucreazd, sd se arate demni
pe care o impune pozi\ia lor oficialI, sd se abt,ini de la orice
prestigiul func{iei sale gi a unitdlii pe care o reprezintd.
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Evaluarea activitdtii gi acordarea stimurenteror pentru gefii de compartprimar cu luarea in considera{ie a *iteriilor gi avizului consiliutui local.
c) Incdlcarea de c6tre functionarii pubrici, .u .,rino.,rag", a in

rdspunderea disciprinard, contravenlionald, civird sau penar6.
Constituie abateri disciplinare urmltoarele fapte :- intdrzierea sistematicd rii negrijenta repetatd iir rezolvarea sarcin- absenfe nemotivate de lla serviciu;

- nerespeclgea ?n mod repetat a ptogramului de lucru ;

" 
- intervenliile sau stdruinfele pentru iolulionarea unor cereri ?n afara

i ' i  '  L r L  r -  !- atitudine irevenfioasd in timpul exercitdrii atritruJiilor de ser:viciu :- refuzul de a indeplini sarcinile de serviciu ;- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdri- incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoiiri, incompati
interdicfii stabilite prin lege pentru funcfionarii publici 9i a
individual de muncd;

- stabilirea de citre angaja{i de relatii directe
acestora, etc.
sanc{iunile disciplinare aplicabile func{ionarilor publici, fbrd a fi I
mustrare scrisd :
diminuarea drepturilor salariale cu 5-20yope o perioadi de p6n6 k
suspendarea dreptului de avansare in gradeler de salarizare sau,
funcJia publicl pe o perioadi de la 1 Ia 3 ani ;
retrogradarea in treptele de salarizare sau ?n fi:Lncfia publici pe o
destituirea din funclia publicl ;
Pentru salarialii angajafi pe bazd de contracrt individual de m
prerogativa disciplinarr[, avdnd dreptul de a aplica, potrivit
salariatilor sii ori de cdte ori constatl cd aceptia au s6v6rgit o
disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd
sdvdrgitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin can:e acesta a incalcat
intern, contractul indi.vidual de muncd, onlinile gi dispozilii
ierarhici.
Sanc{iunile disciplinare pe care le poate aplica. unitatea

individual de muncl sunt :
- avertismentul scris :
- suspendarea contractului individual de muncd pe o perioad[

lucrdtoare;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariiului

retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depdgi 60 de zile ;
reducerea salariului debazdpe o duratl de l-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului gi/sau, dupl caz, gi a indeinnnizaliei de cond
cu 5-10% ;

- desfacerea disciplinard il contractului de muncdr.
Nicio masurd, cu excepfia elertismentului scris, nnr poate fi dispus6

cercetdri di scip I inare prealabi le, conform proceduri i lelgal e.
Constatarea abaterilor disciplinare se face de c5tnl geful de com

celor vdtdmaJi prin actele de indisciplind,vizate.
$eful de compartiment an;alizeazd faptele gi stabilegte impreund

public in cauzd mdsurile de rernediere a situa{iei. In r;azul repetdrii
fapte grave, geful de compartinnent sesizeazd comisia de disciplin6 cu
unei sancliuni.
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comisia de disciprind unneazd procedura regard gi intocmegte r
transmitdnd nrimarului punctul sdu de vedere, urmdicl ca acesta sd emitr

In cazul gefilor de compnartimente, sesizarea comisiei de discip
viceprimarul (pentru structurile alrate in subordinea rsa) ; acegtia pot fi sa
nu asiguri orga.nizar-eagi conducerea corespun zdtoarca activifafii iersonalIn.cazul viceprimarului va fi sesizatd comisia rou atribulii juridice
consiliului local, sanc{iunile ce pot fi aplicate fiind cele prevdzute in Statut

CAPITOLUL AL VI -LEA Dir;:pozilii tranzitorii 9i

Prezentul regulament r. pout, modifica prin hotdriirea consiliului.local
numdrul consilierilor in func{ie.

Propunerile privind modificarea regulamentului pot fi frcute de cdtre
de cdtre orice persoani care justificd un interes legitimL.

Salariafii primdriei, in calitatea pe care o au gi in conformitate
rdspunderile pe care le incumbE calitatea de angajat, rrdspund de
Regulament intem in domeniile de desfdgurare a activiitdtii.

Regulamentul va fi afigat la sediul primdriei, asigurdndu-se prin sem
cunogtin{i de con{inutul sa_u. I

. t i r+.} iv 1.. ;  ,  
'1 

I
Primar, 

'tt'n)--*ffiii IGrigoras

1;
Aprobat in sediit#o?dilkie a consiliului local <lin data de 3.05.201
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